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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

* Agente activador: SGC

Primeras acciones:

» Listado de profesores que deben ser evaluados (sept.)
» Seleccion de miembros de la Comision de Evaluacion (oct.-dic.)
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o g Gestion
Procedimiento de evaluacion de |la de ;;;;
. ...l

actividad docente ~Tida

 Profesores evaluados:

Evaluacion trienal de:

-Todos aquellos profesores que tengan una dedicacion docente
minima de cinco creditos anuales en asignaturas con al menos 5
matriculados.

Al listado anterior se uniran:

-Profesores con califica_cién inferior a dos en las encu_estas de
evaluacion de la actividad docente del curso anterior.

-Profesores con calificacion “desfavorable” obtenida en el curso

anterior.
decenviaz IR E\



Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

Periodo piloto de implantacion. Profesores
evaluados:

12 profesores voluntarios (segundo cuatrimestre 2008-09).
24 profesores voluntarios (2009-10).
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Procedimiento de evaluacion de la de ...
actividad docente

e Comision de Evaluacion:

« Diez profesores evaluadores.

* Dos alumnos.

« Evaluador externo.

* Vicerrector de Profesorado y Docencia.

» Vicerrector de Convergencia y Calidad (Presidente).

« Coordinador del Servicio de Gestion de Calidad (Secretario).
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

e Comision Permanente:

» Vicerrector de Profesorado y Docencia.
* Vicerrector de Convergencia y Calidad.
» Coordinador del Servicio de Gestion de Calidad.
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. » Gestion
Procedimiento de evaluacion de |la de ;;;;
. ....

actividad docente ~Tida

Comision de Evaluacion. Criterios de seleccion.

Profesores voluntarios con:

« (Grado de reconocimiento de “excelencia’.

« Calificaciones superiores a 4 en las encuestas cumplimentadas por
los alumnos (unico criterio durante el periodo piloto de
implantacion).

Cada 3 cursos renovacion del 50 % de los miembros, como maximo.
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

Flujo de informacion inicial:

SGC Destinatario final
Listado de
profesores que se & Profesores
evaluan
Informacion oct-jun Responsables
Datos ’ académicos
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

Flujo de informacion procesada:

Alumnos Profesores Resp. acad.

Encuestas

Auto-informes

ene., jun.

= Informes
ene.- jun.

_ Datos
ene.- jun. de base
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

Flujo de informacion procesada:

—
==/ nov.
oo

—=

: A Y Informe individual
/5 d(( O
e —
/"/E/\«E
- : ==/ dic
Dossier COMISION DE == '
codificado EVALUACION —Z

Informe institucional
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

Cronologia de las actuaciones de la Comision
de Evaluacion:

Reuniones para valorar los expedientes (julio/septiembre/octubre).
Emision de los informes de evaluacion (noviembre).
Emision del informe institucional (diciembre).
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o g Gestion
Procedimiento de evaluacion de la de i

actividad docente = aees

Tl |
IIIIIIII

Reclamaciones: I ‘
oL/

Plazo de alegaciones: 10 dias desde la publicacion de los informes
(noviembre).

Plazo de la Comision para resolver: 30 dias.
Instancia superior para perseverar en la reclamacion: Rector

Plazo del Rector para resolver: 3 meses.
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Procedimiento de evaluacion de la de ;;_;;
actividad docente =i

i Ny
- '] ]
. L
-----

Hitos finales: Iy
/‘

Disolucién parcial, si procede, de la Comision de Evaluacion:

diciembre-enero

=

Custodia de los expediente: Servicio de Gestion de la Calidad.
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PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS
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Publicidad de los resultados

* Dos niveles de informacion:

* Informe individual de cada profesor.
* Resultados globales: ——¥

— Informe de Evaluacion Institucional. = 5
— Datos por Departamentos y Centros. — —
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Publicidad de los resultados

e Distribucion de la informacion:

« Profesores:

» Acceso restringido a sus informes en la web (podran hacerlos publicos: REPA).
* Resultados globales.

« Responsables académicos:

* Acceso a los informes individuales de profesores adscritos.
 Resultados globales.

« Comunidad universitaria:

* Resultados globales.
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CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE
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Consecuencias de la evaluacion de
la actividad docente

 Informes de evaluacion individuales:

~ )/ MUY FAVORABLE

5

e}

 Informe de evaluacion institucional.

—
=
o

—=
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Consecuencias de la evaluacién de Gestion

pEm=s T F K ]

la actividad docente: grados de - eeee

reconocimiento

* Excelencia:

« 3 evaluaciones seguidas con calificacion de “muy favorable”, 6 4 de
las ultimas 5 (ninguna “desfavorable™).

e Calidad:

« 2 evaluaciones seguidas con calificacion de “muy favorable”, 6 3 de
las ultimas 5 (ninguna “desfavorable”).

« Merito:
» Calificacion de “muy favorable” en la ultima evaluacién y “favorable”
en las 2 anteriores.
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Consecuencias de la evaluacion de es"""

la actividad docente: grados de

reconocimiento

Mientras no puedan aplicarse los criterios anteriores

» EXxcelencia:

« Calificacidon de “muy favorable” y media superior a 4,5 puntos en las
encuestas de evaluacion durante 2 anos consecutivos.

e (Calidad:

« Calificacidon de “muy favorable” y media superior a 4 puntos en las
encuestas de evaluacion durante 2 anos consecutivos.

 Meérito:
« Calificacidon de “muy favorable” y media superior a 3,5 puntos en las
encuestas de evaluacidon durante 2 anos consecutivos.
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Consecuencias de la evaluacion de Gest'__"_":
la actividad docente: grados de © eeee

reconocimiento

Consideracion de los grados de reconocimiento:

* Premios a la excelencia.

« Complementos econdmicos que pudieran establecerse.

« Factor limitante para la obtencion del afio sabatico.

* Influencia en el reparto del presupuesto entre los departamentos.

« Criterio utilizado en cualquier otra valoracion que pudiera
establecerse de acuerdo a la politica economica, de promocion o de
otro tipo de la UPCT.

dlocen(igr )20



DOCUMENTOS DE TRABAJO DE LA COMISION DE EVALUACION:
Datos individuales de cada expediente
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- Gestion
Datos individuales de cada @@ ;‘;‘;‘:

expediente Colidad

« Datos estandarizados a disposicion de todos los
agentes implicados en el proceso:

* Informes de evaluacion de la actividad docente
procedentes de las encuestas del alumnado.

« Carga docente detallada.

* Resultados académicos.

« Cargos de gestion.

« Cursos en metodologias educativas.
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DOCUMENTOS DE TRABAJO DE LA COMISION DE EVALUACION:

Informes de evaluacion de la actividad docente obtenidos a partir de
las encuestas que cumplimentan los alumnos
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Encuesta de evaluacién de la de
actividad docente

« Encuesta: cambios significativos.

« Escala de valoracion de 6 niveles: 0-5 (CD, MD, D, A, MA, CA).

 Numero de preguntas: 20

« Valoracion de las tres dimensiones: planificacion, desarrollo y
resultados.
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Encuesta de evaluacion de la
actividad docente
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Encuesta de evaluacion de la
actividad docente

o
Preguntas de la nueva encuesta (I): b =

7

/\>§§5 f

La informacion sobre la actividad docente esta disponible y ha sido
expuesta con claridad por el profesor.

Hay relacion clara entre las actividades planificadas en la guia
docente y los objetivos de la asignatura.

Existe una adecuada relacion entre la teoria impartida y las
practicas de la asignatura, en caso de darse.

El contenido tedrico y practico guarda relacion con el reparto de
creditos de la asignatura.

El profesor parece dominar la asignatura que imparte.
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Encuesta de evaluacion de la
actividad docente

Preguntas de |la nueva encuesta (ll): QXQ{X
Z<

El profesor prepara bien las actividades del aula y practicas
exteriores.

El profesor explica con claridad.

El profesor favorece la motivacion del alumno por los contenidos y
actividades practicas.

El profesor proporciona orientacion para el autoaprendizaje del
alumno.

El profesor resuelve dudas, tanto en el aula como en las tutorias.
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Encuesta de evaluacion de la de oo
actividad docente

« El profesor esta disponible en su horario de tutorias.
« La ayuda recibida del profesor es eficaz para mi aprendizaje.
« La comunicacion con el profesor es buena.

« El profesor utiliza adecuadamente los recursos didacticos para el
aprendizaje (aula virtual, audiovisuales, laboratorios...).

» La bibliografia recomendada ha resultado util para el aprendizaje.

dlocen(igr )20



Encuesta de evaluacion de la
actividad docente

A
) @1 /0
//<\ d

RS

N

Preguntas de la nueva encuesta (I1V): =5

5

XA

El profesor promueve la participacion e iniciativa individual o en
grupo de los alumnos.

Los contenidos de los examenes y trabajos se corresponden con los
contenidos y actividades desarrolladas.

El profesor aplica los criterios de evaluacion conforme a lo
anticipado en la guia docente de la asignatura.

El aprendizaje conseguido por el alumno es satisfactorio.

En general, el profesor ha llevado a cabo satisfactoriamente su
labor docente.
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Palabras clave de la encuesta

* Motivacion
Orientacion

* Auto-aprendizaje
Participacion
Informacion

« Adecuacion
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DOCUMENTOS DE TRABAJO DE LA COMISION DE EVALUACION:
Auto-informe
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Gestlon
Auto-informe e ....'

4>

e Objetivos:

 Obtener las reflexiones y valoraciones de los profesores
sobre las tres dimensiones de su actividad docente en el
ultimo trienio: planificacion, desarrollo y resultados.

« Datos de referencia:

* Programas de asignaturas, carga docente, resultados
academicos, indicadores estandarizados o propios.
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Gestion
ée B EEJ

o000

Auto-informe - eeal

 Modalidades:

— Version iniciacion. Profesores con hasta 5 anos de
antiguedad.

— Version consolidacion. Profesores con experiencia
docente entre 6 y 15 anos.

— Version senior. Profesores con mas de 15 anos de
experiencia docente.
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Auto-informe

* Auto-informe: diferencias entre las modalidades.

Aspectos mas Reflexiones mas
concretos complejas

Iniciacion Consolidacion Senior
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Gestlon

Auto-informe .;..

* Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version iniciacion.

 Planificacion:

« Condiciones de desarrollo de la docencia: grupos de estudiantes,
aulas...

 Coordinacion de las actividades docentes con otros comparieros.
Gestion del Dpto./Centro al respecto (horarios, eleccion de
asignaturas...).

* Valoracion critica de los planes de estudio: creditos asignados,
ordenacion temporal...

 Grado de responsabilidad en la planificacion de las actividades
docentes y valoracion al respecto.
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Gestlon

Auto-informe

* Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version consolidacion.

 Planificacion:

« Valoracion de la actuacion docente propia (fortalezas y debilidades)
y propuestas de mejora dependientes de agentes externos,
considerando aspectos como:

— Asignatura/s e integracion de la misma/s en el area de investigacion.
— Coordinacion de las actividades docentes con otros comparnieros.

— Elementos considerados para disefnar el programa de la/s asignatura/s
y la practica docente.
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Gestlon

Auto-informe = .;..'

« Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version iniciacion.

» Desarrollo de la ensenanza:

« Aspectos que la condicionan: asistencia a clase, conocimientos
previos de los estudiantes...

 Valoracion del desarrollo de la actividad docente: adecuacion a
objetivos, metodologia, recursos, evaluacion, cumplimiento de
calendario...

» Fortalezas y debilidades como profesor.
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Gestlon

g = E EEF
mes 2 E

Auto-informe - esad

* Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version consolidacion.

» Desarrollo de la ensenanza:

« Valoracion de la actuacion docente propia (fortalezas y debilidades)
y propuestas de mejora dependientes de agentes externos,
considerando aspectos como:

— Factores que influyen en el cumplimiento del programa y de las
actividades ensenanza-aprendizaje.

— Interaccién con los alumnos en clase: interés, tutorias...

— Eleccion de procedimientos de evaluacion, grado de cumplimiento y
utilidad de los mismos.
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Gestlon

Auto-informe

* Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version iniciacion.

 Resultados:

* Valoracion del desarrollo del alumno de acuerdo a las competencias
establecidas y a la planificacion llevada a cabo. Datos a tener en
cuenta: resultados académicos.

« Valoracion de las opiniones del alumnado (encuestas).
« Satisfaccion con relacion a los planteamientos iniciales.
» Valoracion de innovaciones realizadas en la actividad docente.
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estlon

Auto-informe

* Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version consolidacion.

 Resultados:

* Valoracion de los resultados academicos y las competencias
adquiridas teniendo en cuenta:

— Desarrollo del aprendizaje e interaccion con los alumnos: posibles
cambios en la metodologia.

— Condicionantes externos de la docencia: niumero de estudiantes,
recursos...

— Actualizacion metodoldgica, participacion en proyectos de innovacion...
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estmn
Auto-informe el

 Version iniciacion.

 El auto-informe se podra completar con un apartado de
necesidades o demandas de formacion.

* \Version consolidacion.

» El auto-informe se podra completar con un breve
iInforme que considere aspectos como: recursos y
condicionantes de la docencia, necesidades de
formacion, perspectivas profesionales, mejoras...
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Auto-informe

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR % SU ACTIVIDAD DOCENTE Bzpectos 3 MEJORAR encada una de las dmensiones de evaluac o
APELLIDOS, NOMERE HIF
PERKIDG ©BJ ETS D E EVALUACKMN (ndme urs erial e veneenn.n. Flarificacidnde |2 actividad docente

1. Graido

2. Posgralo

Dezamollo de la ensefares
SIHTESIS WAL ORATIVA
Bzpectos 3 DESTACAR en eada una de las dmensiones de evaluacidn

Plarificaci onde |2 actividad docente

Resdtados cbteridos por los estudiantes, formacidn dd profesor e
iFnowEe On

Desamollo de la ensefarza

Version iniciacion

Resutados cbteridos por los estudiantes, formacién del profesor e Mecesidades o demandas de formacian realizadas, en zu caso, por el profesar
i (3@ corsiderar por los resporsables académicos ywlos drgancs encangados de la
irnovaci on farmacion)
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Auto-informe

Resutados cbtenidos por los estudiantes, formecion dd profesor e

innovacldn
0DATOS RELATIWOS AL FROFESOR % SUACTIIDAD DOCENTE

APELLIDO S, NOMBRE HIF

PERINDO DBJETO OE BWALUACIAN (maxima untrisnio ...

ATWIDADES DOC ENTES DESARRD LLADAS Saldcredibs
EM L& UPCT Tmparlios
1. Grada
Plarificacion da la scthvided docanis
2. Pozgrade
ATWIDADES DOC ENTES DESARRD LLADAT dapdoredlbs
EN OTRAZ UNWERZIDADES Imparidcs
1. Grado Dessrralla de ls ensafanzs
2. Posgrado

Nota:  Enelcaio de doceach cesanoliada terade A URCT, elproksor acmpa‘i’aracenm:eﬂ:cs ikl
Tesponzabk acalem koo cormespo ke vte con ndicack de lae 3 knatnas yoedios Impartios

, Resutados obtenidos por los estudiantes, formecion de profesor e
SINTESIS WALORATING® i L
InnowEoIon
Aspectos 3 DESTACAR en cads una de |as dimensiones de evaluacidn

Flanificacidn de |a actividad docerte

Version consolidacion

Alaluz de los resultad o= obteni dos en su acivid ad docente wla experiencia
adquinda, s2 brinda al profesorla opcan de refexionar v emifirun brave
informe considerand o al menos los siguientes aspectos: recusesy
condicionanies da su decenca, mejoras aimplantaren la gastién académica,
necasidades da formadcin dal profaserado y parspactivas profesionales come

nrafaror (e aficfaccisn nreemacian 3
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Gestlon

Auto-informe L .'.'.'.'

 Version senior. Consideraciones destacadas.

« Al margen de los apartados de cada dimension que el
profesor quiera destacar, se solicita una reflexion acerca
de:

 Formacion global adquirida por los estudiantes.
« Acciones o0 recomendaciones para la mejora.

» Valoracion de las condiciones de trabajo y formacion de los
profesores mas jovenes. Compromiso y colaboracion con ellos.

« Evolucion y prospectiva.
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DATOS RELATVOS AL FROFESOR ¥ SU ACTIVIDAD DOCENTE
APELLIDOS, NOMBRE MIF

PERIODO OBJETO DE BWaLUAC TOM (maxime v Tkl oo

[
1.Grad
2. P o e
e
1.Grade
2P osg ek

Nol:  Enel carode docercladesamollada terade 1a LPCT, o proksof acompatiana cerlicados del

rerporsable académico come spordlenk con irdoadon de lar algrakras v orédl ko Imparldos .

Auto-informe

Desarrollo de la ensefianza

Resdtados cbtenidos por los estudiartes, formecidn dd profesor e
innowacian

Version senior

SINTESIS WALORATIVA

Aspectos = DESTACAR en cads una de las dimersiones de evaluacidn

Planificacidn de la actividad docente

Alaluz de loz resubtados obtenides en s actividad docente ywla experiencia
adquinda, se brinda al praofesor la opddn de reflexionar v emitir un breve
infamme considerando al menos los siguientes aspectos: calidad delafomacion
que se imparte en la titul acion v resultados obtenidos porlos alumnos en
taminos de competanciaz, apoyo e implicacian en laformacion del profesarade
de reciente incorporacion al Departamento, evalucian de la dacencia en &l
trienio, prospe civa (propuestas para ef futun), et
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CASOS PRACTICOS DE AUTO-INFORMES
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DOCUMENTOS DE TRABAJO DE LA COMISION DE EVALUACION:
Informe de los responsables académicos
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Informe de los responsables
académicos

* |Informe de los responsables académicos:

* Valoracion de cada una de las dimensiones. Aspectos tales como:

« Coordinacion de la actividades docentes.
« Adecuacion a las directrices del centro o departamento.
* Incidencias detectadas en el desarrollo de docencia.
» Resultados académicos de los estudiantes.

« Satisfaccion de los alumnos.
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FLAHIFICACION OE L& ENSERANZA

“Alore las adthidades de planificacion que realiza el profesor, considerando
aspectos tales como:
» L3 coordinacion con oras adividades docertes (paticpacidn en
cOMmisiones wrauniones decoordinaciin de las acthvidadas docantes).
» L3 adecuacién de las propuestas docertes del profesor a las directrices
del depatamenta ocentro.
= B cumplimiento de los plazos establecides para 13 entrega de las

planificaciones,
WL IMADEC ULADAS
FOCO ADBCUADAS
ADECUADAS

MY ADECUADAS

Obsenaciones:

Informe de los responsables

academicos

DESARROLLO DELA ENSERONZL
“alore el desamolle de las actividades docente que realza el profesol
considerando aspectos tales como:
s Incidencias detectadas en el desamollo de la docencia tednica, practica
de tubonas, 2 comao en el desamola del prozeso de ealuaciin.
»  Felictaziones, reconocimientos o wakbraciones mentoras sobre ¢
dezamolle de B docencia.
WL M AOBECUADAS
POCO ADECUADAS

ADECUADAS

MY ADECUADAS

Obsen@ciones:

RESULTADOS

“walore los resultados obtenidos por los estudiantes en as actividades docentes
redlizadas por el profesor, corgiderando aspectos tales como:

»  Resutades académicos obtenidos por loz edudiantes (tam de
presentados, ecudiantes que no han superade B matera, pomentaje de
aprobadaos, notables o sobresaliertes, ae.)

»  Satisfaccidn de los estudiartes con relasion 3 la adtividad docerte.

Conzidere lo resultados de encuestas o pmeedimientos similars.
MUY IMSATISFACTORIOS
POCO SATISFACTORIOS
SATISFACTORIOS

MUY SATISFACTORIOS

Obzenaciones:
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Valoracion de la Comision de
Evaluacion

FLANIFICACION DE Lé DOCEMGIA

(ERe U TTIE INEUTderi 5 MmN Gisio; P oo 2 aixio; A=alectilo; Masmy alecuisio

WValoraclén a parﬂr de: autedAnfrmes, Informes de Nlr.ltﬂlﬂblﬁl académlcos ¥ ancusety a
aetudlantss,

La planfeaclon de Tas acHlvldades docents s reall ada por
al profe sor, conslderando 1o e eenarios sn los qus reallza | E
sutrabalo, las caracterfsticas de 1o grups s de e studlants &
con o8 que Inferacelona, o8 recursos conlos que cusnta
aslcomo ofras varables que pusden condliclonara, ss...
Chaervaclons o

M| P2 & Ma

L I STA D E Ta coordinacion de 13 s achvidads s dorents ¥ del profesor
ﬁ con las que reallzan ofros profesorss en ofros grupos, [ EL | M| Pa [ & | ma
aslgnatura s, sursos de formaclon, sfe. & s,

CHEQUEO

Lo programas o guiy docentes elaborados por el
profesor,  consldsrands  log modelos  de  refersncla El M| Pa| & M
astablacido s porla. Unlvarsdad o &l centro y la autonomia
del prote sor én 1a tomadse declelonss, son...

cheervaclons e

CaplanTcaclon de Tas acdvldades docentes, en wanclon de
los craditos asignados v &l Hempo prevists qus deben | EL | MI| P2 | & | ma
Invertir Io e sstudlantas, as ...

cheervaclone st

[os programas o guUlas docentss confenen tareas
(teCrlcas, practicas, de trabalo Individual, de grupe, ete.y| EL | W[ PA | A | MA
que segun los oblelvos flados para las actividades
docentss, las competenclas alograr, son...

Chasrvaclons

Nota: Las catsgorias EL ML P&, 4y MA 18 s stituyen por T T L
paratacilitarlo s ¢aleulo s po starloras
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N o Gestion
Valoracion de la Comision de @@ asee

Evaluacion Calidad

* Reglas que rigen las calificaciones:

« Para el manejo de las escalas del anexo 4, se transformara la
escala de 4 valores cualitativos: MI-PA-A-MA / MI-PS-S-MS / NO-
PO-0O-MO en valores del 1 al 4.

« Para cada dimension se obtendra un valor medio a partir de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los items. La media de las
tres dimensiones determinara una calificacion final entre 1 y 4.

« No se podra poner marcar mas de un El (evidencia insuficiente) en
cada uno de los apartados: planificacion, desarrollo y resultados. Si
no se cumpliera esta condicion solo se podra alcanzar, como
maximo, la calificacion final de “favorable”.

* No se podra conceder el grado “muy favorable” si existe alguna
calificacion de 1 (Ml 6 NO) en alguno de los items.

@1@@@1@@1@@@?@@



N o Gestion
Valoracion de la Comision de @@ asee

Evaluacion F ~fidad

* Reglas que rigen las calificaciones:

« No se podra conceder el grado “favorable” si existen mas de dos
items con puntuacion de 1 (Ml 6 NO), o si los dos estan dentro de la
misma dimension.

« Para obtener el grado “muy favorable” la media no puede ser en

ninguna dimension inferior a 3 y no debe existir ninguna condicion
de las anteriormente descritas que lo impida.

« Para obtener la calificacion “favorable” la media total debe ser = 2.5
y no debe darse ninguna condicion de las anteriormente citadas que
lo impida.

« Una puntuacion global < 2.5 determinara el grado “desfavorable”, y
también cuando alguna condicion impida obtener una calificacion

superior.
decenviaz IR E\



Evaluacion

Valoracion de la Comision de

WAREE MAXmoE segin Meites o
It 30w
Bespns. )
Acalem. | Alum o P roks or Evaladores
KMecla mems 1-5:
DimekzEkon 1:FPLANIFIZAZEON DE LA DO ENC 1A ranc]o 1-4
i - Flasmcackon gereralde b actuklaces docentes z i i Eango i-4
Z-coonllack de b actuklales docs ves z e Eango i-4
3-walorackn ce program as vonaEs docentes [ Eango i-4
L-Alnzte de b plsfcacios a ke orédbite a8 k) ealos ! Eango i-4
S-Ezte de e Tie @ planmcacs: a oife o acs
2N G NIE s VES ! Bango 1-4
Meclla e ms &9
Dmepz oy 2. DESARRGLLG DE L& DO ENC 1A ranc]o 1-4
G- walorackn ge e ral ik [ acivkRd doce i e
ckzarmolaca 1 Eango i-4
7 - Dezarcli e 1a: gves docsies ! Eango -4
- walcrackn kR actukRd oo ve por s g g
ek nEEL 1 3 FEango 1-4
O - ACHUKIES Cl2 e UaANASIon k1 apre wdEa e 1 3 Bango 1-4
Medlamms 1011
Dmerz oy 3 RESU LTADOS ranc)o 1-4
i0- Fes tHacks obte n kg e Inclicackonss 3 i Eango i-4
11 - SakEtacclon ok lof regnkados olvten klog 3 1 FEango 1-4
1Z-Cambics s00% [ PR EMCACKE WERIarcio &k [
actildad docs v 1 Eango i-4
13- Bcticle: ok Tom ackn ealCacdas por el
pIoEs or Bango 1-4
14— Innovack ies ez armolixks por el progs of Eango -4
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Valoracion de la Comision de
Evaluacion

Yalores maximos seqn fuertes de

infarmacidn
NSRS,
Seadem. | Alimno® | Profesor Evaluadores
Media tems 1-5:

Ditmenzion 1: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA ranca 1-4
1 - Planificacion general de las actidades docentes 2 1 1 Rangn 1-4
2 - Coordinacion de las actividades docentes 2 2 Rango 1-4
3 - Waloracion de programas v ouiss docentes 4 Rango 1-4
4 - Ljuste de la planificacion & los créditos ssignados 4 Rangn 1-4
o - AjLete de lastaress planificadas & objetivos fiados
en guias docentes 4 Ranga 1-4
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Valoracion de la Comision de
Evaluacion

RA A P

Media tems 69

Dimenion 2 DESARROLLO DE LA DOCENCIA tango 1-4

b - ValDracion general oe [a actiinan aocente

desamolads J Rangn 1-4

T - Diesarollo e bas quiss docentes 4 Rango 1-4

d - Yaloracion e fa activiad docente por los grupos

e interes 1 ] Rango 1-4
9. Arfividactes te evaluacion el aprendizaje 1 3 Rango 1-4
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Valoracion de la Comision de
Evaluacion

RA A P

Meddia tems 10-14;

Dimengion 3 RESULTADOS rangn 1-4

10 - Reautados obtenidos seqn indicarores 3 1 Rango 1-4

11 - Satiefaccion de los resuados obtenidos ] 1 Rango 1-4

12 - Cambios sohre la planificacionigesamolo de g

actividad docente 4 Rangn 1-4
13- Activicanes o formacion realizacss par el

profescr 4 Rango 1-4

14 - Innovaciones desarolladas por el profesor 4 Rango 1-4
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CASO PRACTICO DE VALORACION
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Valoracion de la Comision de
Evaluacion

Yalores rna:j:irnns 38N fuentes de Ej. Salomén
infarmacion
R
Eadem, | Alumno® | Profesor Evaluadores
Media tems 1-5

Dimenaian 1; PLANIFICACION DE L& DOCENCIA ranga 1-4
1 - Planificacion general de las actiidades docentes ? 1 1 Rango 1-4 2+0.7+1
2 - Conrfinacion de ls actividades docentes 2 z Rango 1-4 2+2
3 - Waloracion de prooramas v ouias docentes 4 Rango 1-4 4
4 - Ajuete de b planificacion & los créditos asignados 4 Rango 1-4 24
o - AlLete de las taress planificadas 8 objetivos fllados
en guias docentes 4 Rangn 1-4 3.2
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Valoracion de la Comision de

Evaluacion
RA A P
Ej. Salomon
Mecia tems 4
Dimensicn 2 DESARROLLO DE LA DOCENCIA ran 14
0 - VAIDNACIT (Eneral o i aCIhinad docerte
tessnolada 4 Rango 1-4 °
T - el o b ouies docentes 4 Rango 1-4 3.2
0 - VAR o 8 eCIvidae cocent per 103 cpupos
e s 1 } Rango 14 142.6
3. Actvidces e evsliacion delsendzale 1 ] Rango 1-4
3.3
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Valoracion de la Comision de

Evaluacion
RA A P
Ej. Salomon
el tems 10-14
Dimenaion & RESLLTADOS ranp 1-4
10)- Restitaros obtenidos seglin incicadres ] 1 Rango 14 2.6+0.8
14 - Seisfaceim e o resubaes obterios b R 14 1.8+0.8
12 - Cambios salre 2 pianimcacioniiesamalo ce
aciivicad docerte ! Rango 1-4
13 - Actiiaces te formacion realizagss por el
nofesty y Rango 1-4 2.5
14 - Innavaciones tesamaladas por el profesor ! Ranigo 1-4
2.8
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Valoracion de la Comision de de;.;,
0o JEli== E = E ]
Evaluacion calidad

 Informe de evaluacion de la actividad docente:

Formato libre:

« Datos de identificacion.
« Valoracion global del profesor.

« Valoracion individual y recomendaciones para cada dimension,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion: adecuacion,
satisfaccion, eficiencia y orientacion a la innovacion.

» (Observaciones.

dlocen(igr )20



Valoracion de la Comision de
Evaluacion

INFORME DE EvALUACION DE LA ACTWIDAD DOCENTE

DATOS RELATIVOS AL PROFESORY SU ACTIVIDAD DOCENTE
AFPELLIDOS, NOMBRE

FERIODO OBJETO DE EVALUACION

Valoracion v recomendaciones de las dimensiones

Planificacion de la actividad docente
\g
—_—
MERG
e —
Desamrolle de la actividad docerte —
\

Resultalos de la actividad docente

Observaciones:

I
CALIFICACION GLOBAL: Muy favorable
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N o Gestion
Valoracion de la Comision de @@ asee

Evaluacion Calidad

« Consideraciones excepcionales:

* Informacion claramente contradictoria entre fuentes de informacion.
* Informacion deficiente de alguna de la fuentes de informacion.
« Informacion procedente de fuentes inesperadas.

« Datos que aconsejen la ponderacion de los datos: cargos de
gestion, bajas, sustituciones...

« Ponderaciones por la diferencia entre asignaturas: numero de
matriculados, caracteristicas de las mismas...

« Valoracion de incidencias o problemas excepcionales.
« Demanda de nuevos datos o cotejar los existentes.
* Insuficiente informacion general o informes muy deficientes.
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: 2 ., Gestlon
Valoracion de la Comision de de .-

Evaluacion

* Valoraciones excepcionales:

 Profesores con califipacién inferior a 2 en las encu.estas de
evaluacion de la actividad docente del curso anterior.

« Expedientes con calificacion “desfavorable”:

— Los expedientes van acompanados de un plan de mejora aprobado por
el SGC y desarrollado por el profesor.

— Requieren especial atencion a los aspectos que motivaron la
calificacion desfavorable.

— Seran valorado por los evaluadores con calificaciones mas altas.

— Los “desfavorables” reiterados requeriran actuaciones especiales:
reuniones con el profesor, con grupos de interés...
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g - Gestion
Valoracion de la Comision de de /...

Evaluacion

. eoeoee

 Informe de evaluacion institucional:

Formato libre. Incluira datos como:

« Balance estadistico del proceso de evaluacion.

* [ntensidad de las deficiencias detectadas.

* Valoraciones sobre las dimensiones del modelo.

« Recomendaciones para los responsables academicos.
» QObservaciones.
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Ciclo del proceso de evaluacion de
la actividad docente del
profesorado

RECOGIDA DE
INFORMACION
(TRES FUENTES)

1 dL

RETROALIMENTACION
DEL SISTEMA: ORIENTACION
POLITICAS DE
PROFESORADO

INFORME PROFESOR
(CALIFICACION)

INFORME INSTITUCIONAL
DE LA COMISION
DE EVALUACION
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FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE EVALUACION

dlocen(igr )20



Gestlon

Funcionamiento de la Comision de
Evaluacion

e La Comision de Evaluacion se reunira tantas
vVeces Como sea necesario para:

« Distribuir los expedientes entre los evaluadores.
* Planificar el proceso de evaluacion.

« Debatir sobre las valoraciones de los evaluadores y consensuar las
calificaciones finales.

« Emision de informes: individuales e institucional

 Resolucion de conflictos: cambios en la Comisiodn, criterios de
evaluacion dudosos, anomalias en el proceso...
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_ _ o GeStibn'
Funcionamiento de la Comision de é@ :;‘:;
. ....

Evaluacion ~3lida

* A nivel particular:

» (Cada profesor sera evaluado por dos evaluqdores (desconocera sus
identidades). Ninguno de su Departamento/Area y al menos uno de ellos de
un Centro distinto.

* A nivel colegiado:

« La Comisiéon de Evaluacion debatira especialmente sobre aquellos
expedientes en los que no hay acuerdo entre los evaluadores para su
calificacion, los que tengan valoraciones extremas, ofrezcan dudas o
simplemente los que elija al azar.

* Informara a la Comisiéon de Calidad del Claustro de la propuesta final de
evaluacion de la actividad docente.

dlocen(igr )20



PRINCIPALES VALORES DE LA COMISION DE EVALUACION

Objetividad
Confidencialidad
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GRACIAS POR LA ATENCION
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